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1. Preambulum

1) Jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag feladatainak -ellatasaval
Osszefliggésben az adatvédelmi elvek és adatbiztonsagi kdvetelmények érvényesiilésének
biztositasa, valamint a személyes adatokhoz valé jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozatal szabalyozas utjan torténé megakadalyozasa szempontjabdl relevans
szabalyokat.

1.1. A szabalyzat hatalya:
1.1.1. Terlleti hataly:

2) Jelen szabalyzat terUleti hatalya a Tarsasag szervezete.

1.1.2. Személyi hataly:

3) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a szervezet apparatusara, azaz valamennyi
beosztottjara, foglalkoztatottjara, illetéleg kiilsé megbizottjaira, attdl flggdéen, hogy az érintett
természetes személy (jogi személy esetén annak képviseldje) irasban nyilatkozott arrdl,
hogy megismerte a jelen dokumentum mindenkor hatalyos valtozatanak tartalmat, illetve
elfogadta ra nézve az abban foglaltakat.

1.1.3. Targyi hataly:

4) A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag mindazon tevékenységére, amelyek
soran személyes adatok kezelése valdsul meg.

1.1.4. Id6beli hataly:

5) A szabalyzat a kihirdetés napjan, azaz 2023.08.01. napon |ép hatalyba, és a Tarsasag fels6
vezetdje altali visszavonasig hatalyos és érvényes a szervezetre.

2. Az adatkezelés szabalyai

2.1. Az adatkezelés jogszerlsége

6) A személyes adatokat a Tarsasag a GDPR szerinti, valamely jogalap mentén kezelheti. A
jogalapot el6zetesen, az adatkezelést megel6z&en kell kivalasztani.
7) A személyes adatok kezelése csak akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesul:
a. Hozzajarulas: az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez;



b. Szerz6dés teliesitése: az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

c. Jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés a Tarsasagra vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d. Létfontossasu érdekek védelme: az adatkezelés az érintett vagy egy masik
természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges;

e. Kodzérdek vagy kbézhatalmi jogositvany gyakorlasa: az adatkezelés kdzérdek, vagy
a Tarsasagra ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikséges;

f. Adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdeke: az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szukséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségesseé,
kulénosen, ha az érintett gyermek. Ezen jogalap nem alkalmazhaté a kdzhatalmi
szervek altal feladataik ellatasa soran végzett adatkezelésre.

8) A Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésére hivatkozva csak akkor lehet
adatkezelést folytatni, ha:

a. a Tarsasag el6zetesen elvégezte annak mérlegelését, hogy ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek-e az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziksegessé, tovabba,

b. ezen érdekmérlegelési teszt eredménye az, hogy az adatkezelés aranyosan
korlatozza az érintett jogait €s szabadsagait.

9) A személyes adatok kildnleges kategoriajaba tartozoé (kildnleges adatnak minésulé) adatok
fészabaly szerint nem kezelheték. Ettél eltéréen a Tarsasag kuldnleges adatokat csak akkor
kezel, ha:

a. az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb
konkrét célbdl tortend kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy tagallami jog ugy
rendelkezik, hogy f6szabaly szerinti tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasaval;

b. az adatkezelés a Tarsasagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szociadlis védelmet szabalyozé jogi eléirasokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvet6 jogait és érdekeit védd megfelel6 garanciakrol is rendelkezé unios
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé

teszi;

c. az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez szikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

d. az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyeslulet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak
mellett végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
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személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsolodoan, és hogy a személyes adatokat az érintettek
hozzajarulasa nélkil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kivili személyek
szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlkséges;

az adatkezelés jelentdés kdzérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6;

az adatkezelés megel6zd egészségigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
foglalkoztatott munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészsegugyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségugyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, uniés vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségugyi szakemberrel kotott szerz6dés ertelmében,
tovabba a jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételekre és garanciakra
figyelemmel (a kulonleges adatokat jelen pont szerinti célokbdl csak akkor lehet
kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember
feleléssége mellett torténik, aki unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel
rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott
szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all, illetve olyan mas személy altal, aki
szintén unioés vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskérrel rendelkezé tagallami
szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi kotelezettség
hatalya alatt all);

az adatkezelés a népegészsegugy teruletét érint6 olyan kdzérdekbdl szukséges, mint
a hatarokon at terjedd sulyos egészséguigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészsegugyi ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett
jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kulondésen a szakmai titoktartasra
vonatkozoéan;

az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdekl
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbal
szukséges olyan unios vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog Iényeges tartalmat,
és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld;



2.2. Az adatkezelés célhoz kotottsége:

10) Az adatkezelést meghatarozott, egyértelm(i és jogszerl célbdl folytathatja a Tarsasag.
Ezeket az adatokat a Tarsasag nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd
modon. Az adatkezelés céljat elézetesen, az adatkezelést megeléz6en kell meghatarozni.

2.3. Az adatokkal valo takaréekossag:

11) Az adatkezelésnek a cél szempontjabol megfelelének és relevansnak kell lennie, és a
szlkségesre kell korlatozédnia.

12) A Tarsasag meg kell, hogy el6zze a személyes adatok készletezését. Ennek megfelel6en az
adatkezelést annak céljanak elérése, teljeslilése vagy ellehetetlenllése esetén meg kell
szlntetni, az érintett személyes adatokat meg kell semmisiteni.

2.4. A személyes adatok pontossaga és naprakészsége:

13) A személyes adatoknak pontosnak és szikség esetén naprakésznek kell lennitk. A
Tarsasag koteles minden észszer(l intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toréljék vagy
helyesbitsék.

14) Az adatkezelést végz6 munkatars az adatok rogzitésekor ellenérzi, hogy a megadott adatok
megfelelnek-e azoknak az adatfajtaknak, amelyeket a Tarsasag az adott cél teljesitése
érdekében kezelni szandékozik. Az adatkezelést végz6 munkatars — kizarélag betekintés
erdekében - elkérheti az érintett személyazonossagat igazolé okiratait a pontatlansag
feloldasa és orvoslasa érdekében.

15) Pontatlan adatok kezelése esetén az adatkezelést végz6 munkatars az adatkezelés céljara,
valamint a pontatlan adatok kezelésének egyedi sajatossagaira tekintettel haladéktalanul
intézkedik a pontatlanul kezelt adatok javitasa, vagy adott esetben térlése feldl.

16) Az adatkezelést végz6 munkatars intézkedik az adatok frissitését illetéen, amennyiben a
kezelt adatokkal 6sszefliiggé miveletek megtétele soran azt tapasztalja, hogy az érintett altal
megadott adat barmely tekintetében eltér a korabban megadottol.

2.5. A személyes adatok korlatozott tarolhatésaga:

17) A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi
lehetévé.

2.6. A személyes adatok integritasa és bizalmas jellege:

18) A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.



19) Mivel a Tarsasag a személyes adatok kulonleges kategériajaba tartozé adatokat nagy
szamban kezel, magas szintli adatbiztonsagot kell kialakitania és fenntartani az ilyen
adatkezelések vonatkozasaban. Ennek keretében megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel kell biztositania az elektronikus informaciés rendszerekben kezelt adatok és
informaciok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak, valamint ezek
rendszerelemei sértetlenségének és rendelkezésre allasanak zart, teljes kor(, folytonos és
a kockazatokkal aranyos védelmét.

2.7. Elszamoltathatosag:

20)A Tarsasag felelés a GDPR-ban foglalt kdvetelményeknek valé megfelelésért, az
adatkezelésekre iranyadd szabalyok betartasaért. A Tarsasagnak képesnek kell lennie a
GDPR-nak, valamint a jelen Szabalyzatban foglaltaknak valé megfelelés igazolasara.

21)A Tarsasag a jelen Szabalyzat hatalya alatt kidllitott és alairt barmilyen, vonatkozo
tartalommal rendelkez6 jegyz6konyv, irat, illetve egyéb dokumentum a Tarsasag
adatvédelmi gyakorlatat képezi, illetéleg a jelen Szabalyzat része (tényleges csatolas nélkil
is), mely ennél fogva valamennyi, a Tarsasagnal alkalmazott adatvédelmi dokumentacio
részét képezi, igy a Tarsasag szervezetében adatvédelmi szempontbdl iranyadénak
tekintendo.

3. Az adattovabbitas szabalyai

3.1. Az adattovabbitast megel6z6 vizsgalat:

22) Az eseti adattovabbitast megel6z6en a Tarsasag, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé ésszerli és elvarhaté intézkedésekkel megvizsgalija a
tovabbitand6 személyes adatok

a. pontossagat,
b. teljességét és
C. naprakészseget.

23)A Tarsasag az adattovabbitast megel6z6 vizsgalatot — amennyiben az adatok
vonatkozasaban nem vesz igénybe adatfeldolgoz6t — az adatok tovabbitasat ténylegesen
elvégz6 alkalmazott (adatkezelést végzd alkalmazott) altal folytatja le oly médon, hogy

a. Osszeveti a tovabbitanddé adatokat az adatok felvételekor lefolytatott esetleges
ellenérzés eredményével (adatlap, okiratok stb.), vagy

b. Osszeveti az adatbazisaban szerepl6 adatokat a tovabbitandé adatokkal, feltéve, ha
az adatbazisban szerepl8, valamint a tovabbitand6 adatok kozoétt legalabb harom
kezelt személyes adat megegyezik, és igy az azonossag megallapithato, vagy

c. indokolt esetben egyeztet a tovabbitott adatok vonatkozasaban érintett természetes
személlyel.

24) Automatizalt adattovabbitas esetén a Tarsasagnak csak az automatizalt eszkdzok
megvalasztasakor, illet6leg az ilyen célu technikai eljarasrend kialakitasakor kell elvégeznie
a fenti, adattovabbitast megel6z6 vizsgalatot.



3.2. A tényleges adattovabbitas:

25) Amennyiben a Tarsasag személyes adatokat tovabbit, akkor azt az ezen feladatra kijelolt,
adatkezelést végz6 munkatars altal, vagy automatizalt technikai eszkdzdk alkalmazasaval
valdsitja meg.

26) Amennyiben az adattovabbitas jellege indokolja, illetve az adattovabbitas sajatossagai
lehetbve teszik (pl. szervezetek kézotti, egyszeri, nagyszamu személyes adatok elektronikus
tovabbitasa vagy fizikai atadasa), az adatbiztonsag, valamint az elszamoltathatésag elvének
érvényesitése érdekében az adattovabbitast megvaldsitd munkatarsnak adattovabbitasi
nyilatkozatot kell hasznalnia. Az adattovabbitast megvaldsitdé munkatarsnak a megfelel
modon kell gondoskodnia az adatbiztonsag érvényesilésérdl, a kovetkez6 maédok egyikét
alkalmazva:

a. Elektronikus adattovabbitas esetén — amennyiben a fajl kiterjesztése lehetévé teszi
ezt a funkciét — jelszavas vedelmet kell alkalmazni a fajlon ugy, hogy a jelszénak
kelléen bonyolultnak kell lennie, illetve a jelsz6t az adattovabbitas cimzettje
valamilyen mas, az adattovabbitashoz hasznalt médtol eltéré csatornan (pl. SMS-
ben) kell, hogy megkapja.

b. Adathordozén torténd adattovabbitéas esetén gondoskodni kell arrdl, hogy az
adathordozét a tényleges cimzett kapja meg (pl. személyes atadassal). Amennyiben
ezen intézkedés kerll alkalmazasra, a kdzdnseges postai ut kertlendd, illetéleg
atadas-atvételi nyilatkozatot kell alairatni az atvevével.

27) Amennyiben tobb cimzett szamara tovabbit a Tarsasag adatokat, az adattovabbitas
megvaldsulasaval a cimzettek nem szerezhetnek tudomast a tobbi cimzett elérhetdségi
adatairdl, kiléndsen e-mail cimérdl, levélcimérdl, telefonszamarol. Az adattovabbitas soran
nem tehetd személyre szolé megallapitas, illetbleg nem tovabbithatd kulonleges adat,
kivéve, ha ezt az adattovabbitas jellege kifejezetten indokolja, vagy jogszabalyi rendelkezés
az adattovabbitast megkdveteli. Ezen feltételt az elektronikus levelek esetén ugy kell
teljesiteni, hogy a cimzettek e-mail cimét a ,titkos masolat” mezébe kell irni, a tényleges
cimzettnek pedig a Tarsasag adott (pl. kézponti, sajat munkahelyi) e-mail cimét kell
megjeldlni. Mérlegelhetd ezen bekezdés alkalmazasanak sziukségessége, ha a cimzettek
tudnak vagy tudhatnak a tdbbi cimzett valamennyi széban forgd adatardl, és nyilvanvaléan
olyan viszonyban vannak egymassal, amely alapjan nem vonhatja maga utan az adatokhoz
fuz6d6 bizalmassag, vagy oOnrendelkezési jog sérelmét (pl. munkaviszony keretében
tovabbitott szervezeti elérhetéség).

28) A tovabbitas soran gondoskodni kell arrdl, hogy azzal egyidejlleg ne kerlljén tovabbitasra
olyan informacio, amely ténylegesen nem a tovabbitott tartalom része, hanem annak
el6zménye vagy abbdl kiderithet§ részinformacio. Ennek megfeleléen a tovabbitast
megel6zben ellendrizni kell, hogy

a. a tartalom nem rendelkezik-e személyes adatokkal rendelkez6 el6zménnyel (ha a
tartalom 6dnmagaban is egy tovabbitas eredménye). Amennyiben rendelkezik, ugy
meg kell vizsgalni, hogy abban szerepel-e olyan személyes adat, amelynek
megismereésére a tovabbitas cimzettjeinek nincs illetékessége, és ha szerepel ilyen,
akkor annak torlésérdl gondoskodni kell.
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b. a cimzettek kd6zott nem szerepel-e olyan természetes személy, aki nem rendelkezik
illetékesseggel a tovabbitott adatok megismerésére. Amennyiben szerepel, ugy azon
cim eltavolitasardél gondoskodni kell.

29) Amennyiben az adatkezelést végz6 munkatars az adattovabbitasra iranyadé szabalyok
megsértését kdveti el, vagy azokat tapasztalja, akkor az alabbiak szerint kell eljarnia:

a. haladéktalanul jelezni kell ezt a kdzvetlen vezetd és a Tarsasag felsd vezetbje, adott
esetben az Adatvédelmi tisztvisel6 felé, az esetrél torténd tajékoztatas maradéktalan
megadasaval egyidejlileg,

b. szikség esetén meg kell tenni azon intézkedéseket, amelyekkel az adatokban vagy
az érintett dnrendelkezési jogaban keletkezd sérelem enyhithetd,

c. egyutt kell mikdédni az Adatvédelmi tisztviselével a szikséges intézkedések
meghozatala soran.

30) Amennyiben a Tarsasag személyes adatok tovabbitasanak cimzettje, akkor a tovabbitott
adatokat a cimzett elérhet6ségi adatanak (pl. e-mail cim, postacim) kijelolt kezel6je vagy
kezel6i megfelel6en kezeli vagy kezelik, illetdleg szervezeten belll tovabbitjak, de kizardlag
azon adatkezelést végzd munkatars szamara, aki az adattovabbitds vonatkozasaban
illetékes. A Tarsasag valamennyi foglalkoztatottja koteles biztositani, hogy a Tarsasag
szamara tovabbitott adatokat csak az a kor ismerhesse meg, akiknek — Tarsasagi
pozicidjukbol vagy munkakari leirasukbdl adéddan — jogosultsaga vagy illetékessége van az
adatok megismerésére.

4. Az adatkezelés biztonsaga

4.1. Adatbiztonsag érvényesitése

31) A Tarsasag szamitastechnikai rendszerei és mas adatmegbrzési helyei halézati adattarolén,
illetve adott esetben felhészolgaltatason keresztil elérheté tarhelyen talalhaték.
32) A Tarsasag a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott
informatikai eszk6zoket gy valasztja meg és tzemelteti, hogy a kezelt adat:
a. csak az arra feljogositottak szamara hozzaférhetd;
b. hitelessége és hitelesitése biztositott;
c. valtozatlansaga igazolhato;
d. ajogosulatlan hozzaférés ellen védett
legyen.

33)A Téarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kildondésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisilés, seérulés, illetéleg az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

34) A Tarsasag a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miszaki, szervezési és
szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely
az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezé kockazatoknak megfeleld védelmi szintet nyuijt.
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35) Amennyiben a Tarsasag adatfeldolgozot vesz igénybe a jelen szabalyzatban meghatarozott
adatkezeléseivel, illet6leg ezen adatok tarolasaval kapcsolatban, ugy ezen adatfeldolgozoéval
szemben megkodveteli az adatok biztonsaganak a jelen szabalyzatban rogzitettekkel azonos
szint(i védelmét.

36) A Tarsasag altal kezelt személyes adatokat els6dlegesen a Tarsasag erre illetékes belsd
munkatarsai jogosultak megismerni.

4.2. Magatartasi szabalyok

37) A munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetleniil szikséges személyes adatok
kezelhetdk, tovabbithatok, az adott adatkezelést folytatdé személy vagy szervezeti egyseég
vezetbjének feleléssége a munkafolyamatok ennek megfelel6 kialakitasa (szlikségtelen
adathalmozas elkertlése).

38) Az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes
adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat, adatkoér
elengedhetetlendl sziikséges (a legkisebb jogosultsag elvének érvényesitése).

39) Személyes adatot tartalmazé papir alapu dokumentum csak zart boritékban tovabbithato,
illetve torekedni kell a személyes, igazolt atadas megvaldsulasara.

40) E-mailben személyes adatot tartalmazd dokumentum csak ugy tovabbithatd, hogy biztositott
legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg, ennek érdekében — minimalisan — a
személyes adatot csak a levél csatolmanyaként lehet tovabbitani, és lehetéség szerint a
személyes adattartalomra utaldé figyelmezteté mondatot kell elhelyezni a levél
torzsszbvegeben a kdvetkez6k szerint:

LA csatolmany személyes adatokat tartalmaz, ennek megismerésére csak €s
kizardlag a levél cimzettje jogosult.”

41) A kiklldendd levelet a kikildést megel6z6en ellenérizni kell, hogy milyen jellegi és
mennyiségl személyes adatot tartalmaz, a megfelel6 e-mail cimek szerepelnek-e a
cimzettek kozott (az illetéktelen megismerést elkerilendd), illetve azt is mérlegelni kell, hogy
az e-mail cimeket nem indokolt-e rejtett modon rogziteni a ,titkos masolat” funkciéval. A
levélvaltasi el6zményeket is vizsgalni szikséges, hogy tartalmaz-e védend6é személyes
adatot; indokolt esetben gondoskodni kell az el6zmények torlésérdl vagy elhagyasarol.

42) Kozds meghajtokon személyes adatot tartalmazd dokumentum csak akkor tarolhato, ha
biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik meg.

43) A foglalkoztatott szamara tilos a munkacélbdl rendelkezésre bocsatott szamitastechnikai
eszkdzok maganceélu hasznalata, beleértve a munkavégzéssel 6ssze nem fliiggb személyes
adatok tarolasat is.

5. Az adatmegsemmisités szabalyai

44) A személyes adatok megsemmisitését a jelen Szabalyzatnak megfeleléen kell elvégezni, a
kovetkez6 kdvetelmények teljesitésével
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a. az adatok megsemmisitése tényleges és visszafordithatatlan legyen,

b. a Tarsasag bizonyitékot vagy igazolast tudjon szolgaltatni arrdl, hogy az adatokat
megsemmisitette,

c. az adatmegsemmisités soran ne térténjen olyan adatszivargas, amely karos
kévetkezménnyel lehet az érintettre.

45) Az adatmegsemmisités végrehajtasa megfeleléen dokumentalt (naplozott) legyen, mely
legalabb a torlés id8pontjat, az érintettek megjeldlését, valamint a torélt személyes adatok
leirasat tartalmazza. A Tarsasag indokolt esetben irasbeli nyilatkozatot allit ki arra
vonatkozdan, hogy a megsemmisitéssel érintett személyes adatok valamennyi példanyat
torolte. A Tarsasagnak lehetésége van adott esetben ,képernydmentésekkel” dokumentalni
az elektronikus adat megsemmisitésének végrehajtasat.

46) A Tarsasagnak lehet6sége van felvenni az érintett nyilatkozatat arr6l, hogy:

a. az érintett személy adatait megsemmisitette, am erre csak abban az esetben van
lehet6ség, ha a megsemmisitést az érintett jelenlétében hajtottak végre.

b. az érintett személy papir alapon keletkezett személyes adatai atadasra kertltek az
érintett szamara, melyek vonatkozasaban az érintett alairdsaval igazolja, hogy
atvette azokat, illetdleg azt, hogy az atvételt kovetéen az adatok nem a Tarsasag
kezelésében lesznek.

6. Az adatvédelmi incidens kezelésének rendje

6.1. Az adatvédelmi incidens kezelése

47) Adatvédelmi incidens kovetkezik be a biztonsag olyan sériilése esetén, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6é jogosulatlan
hozzaférést eredményezi. A Tarsasagnak e definicié szerint szilkséges mérlegelnie, hogy
az észlelt biztonsagi esemény incidensnek minésul-e.

48) Amennyiben a Tarsasag valamely munkatarsa adatvédelmi incidens bekdvetkezését észleli,
haladéktalanul jelezni koteles ezt a kdzvetlen vezetbje, adott esetben az Adatvédelmi
tisztvisel6 felé az esetrél torténé tajékoztatds maradéktalan megadasaval egyidejlleg.
Szikség esetén meg kell tenni azon intézkedéseket, amelyekkel az adatokban vagy az
érintett dnrendelkezési jogaban keletkezd sérelem enyhithetd, illetéleg egyutt kell mikoddni
az Adatvédelmi tisztvisel6vel a szukséges intézkedések meghozatala soran.

6.2. Az adatvédelmi incidens dokumentalasa:

49) A Tarsasag az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo
altal kezelt adatokkal Osszefliggésben felmerilt adatvédelmi incidens kapcsan -
jegyz6konyv kiallitasaval vagy barmely mas helyben szokasos médon — irasban rogziti a
kovetkezbket:

13



a.

ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
korét és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok korét és
hozzavetbleges mennyiségét,

ismerteti az adatvédelmi incidensbél eredd, valészinlsithetd kdvetkezmeényeket, és
ismerteti a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett — az
adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését
célzé és egyéb — intézkedéseket.

50) Az adatvédelmi incidens dokumentalasaért az incidenst észlel6 személy tartozik
felelésséggel.

6.3. Az

adatvédelmi incidens bejelentése és az érintettek

tajékoztatasa:

51) Az adatvédelmi incidenst a Tarsasag az incidens bekdvetkezésével érintett adatkezelést
végz6 személy kozremiikddésével indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb az
adatvédelmi incidensrél valé tudomasszerzését kdvetben 72 oraval — az incidens
dokumentalasaval egyidejlileg — bejelenti a Hatésagnak az erre alkalmas fellileten, mely
elérhet6 a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag oldalan (www.naih.hu), a
https://naih.hu/index.php/adatvedelmi-incidensbejelento-rendszer URL alatt. A bejelentést

az ott leirtak szerint kell teljesiteni. A bejelentés papiron is megtehetd a fenti linken keresztil
letoltheté nyomtatvany segitségével.
52) A bejelentésben/dokumentalasban:

a.

ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait €s hozzavet6leges szamat;

koézdélni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

ismertetni  kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithetd
kovetkezményeket, ezzel egyidejileg meg kell hatarozni, hogy az incidens
valdészinlsithetéen magas kockazattal jar-e;

ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdél eredé
esetleges hatranyos kdvetkezmeények enyhitését célzo intézkedéseket.

53) Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens
valoszindsithetben nem jar kockazattal az incidensben érintett természetes szemeélyek
jogaira és szabadsagaira nézve. A Tarsasag ide sorolja azokat az eseteket, amikor:

a.
b.

az incidens nem a biztonsag sérllésére vezethetd vissza;
a személyes adatok megfeleléen erés titkositott formaban keriltek ki, és létezik
biztonsagi mentés, amelybdl az adatok visszaallithaték;
a személyes adatok bizalmassaganak sérilése esetén az illetéktelen hozzaférék
szadma korlatozott (maximum 10 f&), és mindegyikuktdl elvarhatd, hogy az
illetéktelendl megszerzett adatokat soron kivll toréljék és ezt okirati formaban is
igazoljak a Tarsasag felé;
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az incidensbdl nem kovetkezik a GDPR 15. — 21. cikkeiben szerepld jogai (pl.
hozzaféréshez val6 jog) maradando sérelme;

objektive megallapithatd, hogy az incidens okan a személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését
vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférését nem nagy szamu érintetti kor
szenvedte el, akik az incidens jellegébdl kovetkez6en képesek elviselni az incidens
személyes adataikra gyakorolt hatasait.

54) A GDPR (75) preambulum-bekezdése alapjan alapvetéen kockazatosnak (adott esetben
magas kockazatunak) tekintendé az incidenssel érintett adatkezelés, ha a kovetkezd
kockazatok valamelyike fennall az adatkezelés tekintetében:

a.

az adatkezelésbél hatranyos megkullonbdztetés, személyazonossag-lopas vagy
személyazonossaggal valo visszaélés, pénzlgyi veszteség, a jo hirnév sérelme, a
szakmai titoktartasi kdtelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sérllése, az alnevesités engedély nélkll térténé feloldasa, vagy barmilyen egyéb
jelentds gazdasagi vagy szocialis hatrany fakadhat;

ha az érintettek nem gyakorolhatjak jogaikat és szabadsagaikat, vagy nem
rendelkezhetnek sajat személyes adataik felett;

ha olyan személyes adatok kezelése torténik, amelyek faji vagy etnikai szarmazasra,
vagy politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalnak, valamint, ha a kezelt adatok genetikai adatok,
egészségugyi adatok vagy a szexualis életre, blntet6jogi felelésség megallapitasara,
illetve blncselekményekre, vagy ezekhez kapcsoldédd biztonsagi intézkedésekre
vonatkoznak;

ha személyes jellemz&k értékelésére, igy kuldndsen munkahelyi teljesitménnyel
kapcsolatos jellemzdk, gazdasagi helyzet, egészségi allapot, személyes preferenciak
vagy érdekl6dési kérok, megbizhatésag vagy viselkedés, tartdézkodasi hely vagy
mozgas elemzésére vagy elbrejelzésére kerll sor személyes profil Iétrehozasa vagy
felhasznalasa céljabal;

ha kiszolgaltatott személyek — kildndsen, ha gyermekek — személyes adatainak a
kezelésére kerul sor;

ha az adatkezelés nagy mennyiségl személyes adat alapjan zajlik, €s nagyszamu
érintettre terjed ki.

55) Ha a Tarsasag a bejelentési kdtelezettségét akadalyoztatasa miatt hataridében nem teljesiti,
azt az akadaly megszinését kovet6en haladéktalanul teljesiti és a bejelentéshez mellékeli a
késedelem okait feltaré nyilatkozatat (indoklast) is. Ha a dokumentalasi koételezettségre
iranyul6 rendelkezésekben foglalt valamely informacié a bejelentés idépontjaban nem all a

Tarsasag rendelkezésére, azzal a Tarsasag a bejelentést annak benyujtasat kbvetdéen utdlag
— az informacié rendelkezésre allasardl valé tudomasszerzését kdvetéen haladéktalanul —

kiegésziti.
56)Ha egy esetlegesen bekoOvetkez6 adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas

kockazattal jar az érintett természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a
Tarsasag indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. A magas kockazat tényét az Adatvédelmi kockazatkezelési szabalyzat
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rendelkezései szerint, kockazatkezelés utjan, a jelen Szabalyzat 54) pontjaban foglaltak
figyelembevételével kell megallapitani, vagy valészinUsiteni ugy, hogy a kockazatértékelést
lefolytatd munkatars az incidens egyes elemeire (az egyes személyes adatok szerint)
lebontva egy meghatarozott (pl. 1-t8l 5-ig tartd) skala mentén megallapitia a kockazat
hatasat, illetve a kockazat valoszinliségét, és azok figyelembevételével meghatarozza a
kockazat szintjét (pl. alacsony, kdzepes, magas, nagyon magas). A kockazatértékelést
lefolytatdé munkatars egyedi médszert alkalmazhat a kockazat értékelésére, azonban annak
alkalmasnak kell lennie, hogy kdvetkezetesen megallapitsa a kockazat szintjét.

57) Az érintettet nem kell az incidenssel dsszefliggésben tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek
barmelyike teljesul:

a. a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban valészinlsithetéen nem valdsul meg;

c. a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

58) A Tarsasag nyilvantartast vezet az altala tapasztalt adatvédelmi incidensekrdl, illetve egyéb
biztonsagi eseményekrol.

/. Egyes adatkezelesek szabalyai

7.1. Foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések
7.1.1. Erkdlcsi bizonyitvany:

59) A Tarsasag az adott munkakért betdltd munkavallalé vagy a Tarsasaggal adott munkakorre
munkaviszonyt |étesiteni szandékozo személy blinlgyi személyes adatat alapesetben nem
kezeli, de szabalyozott keretek kozott kezelheti annak vizsgalata céljabdl, hogy térvény vagy
a munkaltaté a betélteni kivant vagy a betdltétt munkakérben nem korlatozza vagy nem zarja
ki a foglalkoztatast. Ennek keretében a Tarsasag abban az esetben kezeli a foglalkoztatott
vagy a munkaltatéval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni szandékozé személy
blnugyi személyes adatat, amennyiben a 2012. évi I. torvény, azaz a Munka Torvénykonyve
(a tovabbiakban: Mt.) ezt lehetdvé teszi: ilyen korlatozé vagy kizard feltételt a munkaltatod
akkor hatarozhat meg, ha az adott munkakdrben az érintett személy foglalkoztatasa a
munkaltatdé jelent6s vagyoni érdeke, torvény altal védett titok, vagy az Mt. 11. § (2)
bekezdésének b) — d) pontja szerinti térvény altal védett érdek sérelmének veszélyével jarna.
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Az adatkezelés célja ebben az esetben annak vizsgalataig terjedhet, hogy térvény vagy a
Tarsasag a betdlteni kivant vagy a betoltott munkakorben nem korlatozza vagy nem zarja-e
ki a foglalkoztatast.

60) A tiszta erkdlcsi bizonyitvany ellenérzését a személyzeti Ugyekért felelés munkatars végzi.
Az ellen6rzés soran a vizsgalat kizarélag az erkolcsi bizonyitvany érvényességére, illetve
annak tényére terjedhet ki, hogy tartalma szerint az adott munkakorben torvény vagy a
Tarsasag korlatozza vagy kizarja-e a foglalkoztatast, de a vizsgalat érintheti az erkdlcsi
bizonyitvanybdl kiderithetd, kovetkez6 adatokat: az érinett neve, lakcime, anyja neve,
allampolgarsaga, blntetlen elééletének ténye, kdzlgyektdl valo eltiltas hatalya alatt allas
ténye, foglalkozastol vagy tevékenyseégtdl valod eltiltas hatalya alatt allas ténye.

61) Miutan meggy6z6dott az erkolcsi bizonyitvany megfeleléségérdl, a személyzeti Ggyekeért
felelds munkatars azt visszaszolgaltatja az érintett szamara. Az erkolcsi bizonyitvanyt a
Tarsasag nem helyezheti el a személyzeti anyagok kozoétt, ahogy a masolasa sem
engedélyezett. Amennyiben az érintett elektronikus uton kildi el az erkdlcsi bizonyitvany
masolatat (szkennelt valtozatat), ugy azt haladéktalanul t6rélni kell.

7.1.2. Egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségugyi adatok kezelése:

62) Az egészségulgyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem kezeli az
adatkezelés céljan tulterjeszkedd mértékben.

63) A Tarsasag az egészségugyi alkalmassag eldontése céljabol egészségugyi szolgaltatotol
szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) foglalkoztatott
egészsegugyi alkalmassagardl. A Tarsasag csak az egészségugyi alkalmassag tényét
bizonyité adatot kezeli. Az egészséglgyi alkalmassag elddntése céljabdl igénybe vett
egészséglgyi szolgaltatd (lzemorvos) neveérdl, elérhetéségérdl, illetve egyéb informacioirol
a Tarsasag a munkavallaloknak szant adatkezelési tajékoztatdban ad tajékoztatast.

7.1.3. Megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottak

64) A megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottakra adatvédelmi szempontbdl azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Tarsasag nem megvaltozott munkaképességi
alkalmazottjaira. Azon élettani korlilményhez fiz6dé valamennyi informaciét, amely
megalapozza az érintett megvaltozott munkaképességét, kiemelt védelemben kell
részesiteni, bizalmassagat fokozott mértékben kell megdrizni.

7.1.4. A foglalkoztatasi jogviszony folytatasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

65) A Tarsasag a vele foglalkoztatasi jogviszonyba 1épd természetes személy, mint érintett
szerzbdésben rogzitett személyes adatait a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, kapcsolattartas, a jogviszony teljesitése céljabdl, illetbleg jogi
kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében kezeli.

a. Munkalgyi iratok: a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval dsszefliggd,
a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitdsa soran figyelembevételre keruld
keresetrdl, jbvedelemrdl adatot tartalmazé munkatgyi iratok. A Munkatigyi iratokat a
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Tarsasagnak jogi kotelezettségbdl kifolydlag kell tarolnia. A tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 99/A. §-a irja
el6 a megbrzési kotelezettséget. Az adatkezelés célja: a Tny. 99/A. §-a szerinti
kotelezettség teljesitése. Ezen adatok tarolasanak id6tartama: a foglalkoztatottra
(biztositottra, volt biztositottra) iranyado éregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 5
év.

b. Bérjegyzék: az Mt. 155. § (1) - (2) bekezdések szerint a munkavallalé részére jaréd
munkabért — eltér§ megallapodas hianyaban — utdlag, legalabb havonta egy
alkalommal kell elszamolni. A kifizetett munkabér elszamolasarél a targyhdnapot
kovetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak
jogszabaly értelémében olyannak kell lennie, hogy a Tarsasag az elszamolas
helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.

c. A foglalkoztatas alapjaul szolgalé munkaszerzédés: az Mt. 42. — 44. §-a, a 45. §-a,
iletve a 48. §-a alapjan a munkaviszony munkaszerz6déssel jon létre. A
munkaszerz6dést irasba kell foglalni. A munkaszerzédésben a feleknek meg kell

allapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakérében. A munkaviszony
tartamat, a munkavégzés helyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. A felek a
munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hdénapig
terjedd6 prébaidét kothetnek ki. A munkaviszony kezdetének napjat a
munkaszerz6désben kell meghatarozni. A foglalkoztatottak adatait a Tarsasag
elektronikusan és papiralapon is tarolja. A munkaszerz6dés megkotése erdekében a
foglalkoztatottak azon személyes adatai kerllnek felvételre, amelyek a jogviszony
létesitéséhez szikségesek.

d. Bizonylatok és adényilvantartas: a személyi jévedelemadordl szélé az 1995. évi
CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerinti, gazdasagi esemény szamviteli

elszamolasat alatdmasztd bizonylatok és a nyilvantartas megérzésére a Tarsasagot
az Szja tv. kotelezi. Az adatkezelés jogalapja az Szja tv. 10. § bekezdése szerinti,
nyilvantartasi szabdlyokra vonatkozé kotelezettség teljesitése. Az adatkezelés
id6tartama: az ado megallapitasahoz valo jog eléviléséig. E kotelezettség a bizonylat
rontott példanyara is vonatkozik.

66) A kezelt adatok kore:

a. a Tny. 99/A. §-a alapjan: a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggb, a szolgalati id6ér6l vagy a nyugellatds megallapitdsa soran
figyelembevételre kerll6 keresetrél, jovedelemrdl sz6l6 adat.

b. a munkaszerz6désben: az érintett természetes személyazonositd adatai (név,
szuletési név, anyja neve, szuletési hely, id6, lakcim, tartézkodasi hely),
adodazonosité jel, a munkaviszony tartalma, az érintett alapbére, munkakore, a
munkavégzeés helye, probaid6 tartalma, TAJ szama, bankszamlaszama, alairasa, a
munkaszerzddés kelte.

c. az Szja tv. atfogd tartalma alapjan: természetes személyazonositd adatok,
igazolvany szama, addazonosité jel.

67) A Tarsasag a foglalkoztatottjair6l munkalgyi nyilvantartast vezet az Mt. 134. §-anak
megfeleléen. A Tarsasag, mint munkaltatd nyilvantartja a rendes és a rendkivili munkaidé,
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a készenlét, a szabadsag, illetve az Mt. 109. § (2) bekezdés, valamint az Mt.135. § (3)
bekezdés szerinti megallapodas alapjan teljesitett rendkivili munkaidé tartamat. Az érintettel
valé megallapodas részleteit csak az arra jogosultak ismerhetik meg a jogviszonyt
megel6zben, illetve a jogviszony egész ideje alatt. A megismerésre jogosultnak mindsul az
érintett, valamint a Tarsasag azon munkatarsai, akiknek a jogviszony alapjaul szolgalé okirat
elékészitésevel vagy teljesitésével dsszefiiggésben felettesik feladatokat delegalt, vagy a
munkakoéri leirasuk ezen feladatokra kiterjed.

68) Az adatok tovabbitasra kerllhetnek a Nemzet Ado- és Vamhivatal szamara (székhely: 1054
Budapest, Széchenyi utca 2., e-mail: nav_kozpont@nav.gov.hu, telefon: +36 1 428-5100)
ado- és szamviteli jogi kotelezettségek teljesitése céljabal.

69) A munkaszerz8dések, illetve munkakoéri leirasok, tovabba egyéb, a személy jellegi
raforditasokat alatamasztod okiratok, bizonylatok és nyilvantartasok a tamogatasokkal vagy a
mikodés finanszirozasaval kapcsolatos elszamolas céljabdl tovabbitasra kerlilhetnek olyan
szervezetek szamara, amelyek adott viszonyban fOlérendelt pozicioban vannak a
Tarsasaghoz képest (pl. tdmogato, finanszirozd, tulajdonos), tekintettel arra, hogy a személyi
jellegli raforditasokkal a Tarsasagnak rendszerint munkavallalénkénti bontasban,
alatamaszté dokumentumok rendelkezésre bocsatasaval kell elszamolnia (pl. a tamogatéi
okiratban vallalt koételezettségek alapjan). Az ilyen adattovabbitasokrél a Tarsasag
elbézetesen tajékoztatja az érintett munkavallaldkat.

70) A foglalkoztatottaktél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl Iényeges. A foglalkoztatottakkal szemben csak olyan alkalmasséagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet a jogviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely jogviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlikséges.

71) A jogviszonybdl szarmazo koételezettségek teljesitése céljabdl a Tarsasag a foglalkoztatott
személyes adatait adatfeldolgozé szamara — kell§ adatbiztonsag garantalasa mellett —
atadhatja.

72) A Tarsasag a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor tajékoztatia az érintettet a
jogviszony megsziinésével kapcsolatos feladatokrdl (pl. elszamolas), valamint a fébb
relevans informaciokrél. A Tarsasag atadas-atvételi lapon adminisztralja a tavozo
foglalkoztatott — munkakérével, eszkozeivel kapcsolatos — elszamolasat.

7.1.6. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal 6sszefliggésben

73) A Tarsasag a foglalkoztatott hozzatartozéinak adatait is kezelheti, kedvezmények (pl. csaladi
addkedvezmény) érvényesitése, vagy a foglalkoztatott egészségi allapotaval 6sszefiggd
értesités foganatositasa céljabdl. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a szlikséges
adattartamot meg nem haladdan vehet6k fel és kezelhetdk.

7.1.7. Rendes és rendkivuli munkavégzeés idejének nyilvantartasa
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74) A Tarsasag foglalkoztatottjai jelenléti iven vezetik az érkezésik és tavozasuk pontos idejét.
Ezen adatkezelés célja, hogy a Tarsasag, mint munkaltatod nyilvan tudja tartani a rendes és
a rendkivuli munkaidd tartalmat.

7.1.8. Bérjegyzékek kidllitasa és atadasa

75) A Tarsasag a foglalkoztatott részére jar6 munkabért — eltér6 megallapodas hianyaban —
utolag, legalabb havonta egy alkalommal elszamolja. A kifizetett munkabér elszamolasardl a
targyhonapot koveté honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni.

76) A tajékoztatasnak jogszabaly értelmében olyannak kell lennie, hogy a Tarsasag az
elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja.

7.1.9. Foglalkoztatasi jogviszony megsz(inésekor kiallitandoé igazolasok

77)A Tarsasag jogszabalyban meghatarozott igazolasok kidllitdsara koteles a megsziint
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatban (pl. a munkaltatétél szarmazo
jovedelemrdl, az ad6 és adbelbleg levonasardl szold adatlap a munkaviszony
megszinésekor). Az e kidtelezettség teljesitése érdekében kiallitott igazolasokat a Tarsasag
két példanyban allitja ki, melynek egyik példanyat atadja a foglalkoztatott szamara, masik
példanyat eltarolja.

7.2. Technikai eszkozOk ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
7.2.1. Munkaltaté altal kbvetend§ eljarasrend

78) A Tarsasag a foglalkoztatasi jogviszonnyal 0sszefliggé magatartasuk koérében ellenérizheti
a foglalkoztatottakat. A Tarsasag elézetesen tajékoztatja a foglalkoztatottat azoknak a
technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére
szolgalnak.

79) A Tarsasagnak mindent meg kell tennie a foglalkoztatottak jogviszonyaval 6ssze nem figgé
(egyébként jelen Szabalyzat alapjan nem engedélyezett, maganjellegli) hasznalat soran
keletkezett személyes adatai kezelésének elkerulése érdekében, és az ellenérzést ugy kell
elvégezni, hogy a foglalkoztatottak maganadatai ne jussanak a Tarsasag, vagy mas
illetéktelen személy birtokaba.

80) Mind rendes, mind rendkivili felmondas esetén lehetéséget kell biztositani a kilépének, hogy
személyes jellegli anyagait, mentéseit, dokumentumait, Gzeneteit, egyéb fijljait vagy
barmilyen maganjellegl aktivitdsanak eredményét a kilépés, illetbleg az ellenbrzés elbtt a
szamara rendelkezésre bocsatott munkahelyi eszk6zokrél (szamitégép, munkahelyi telefon
stb.) eltavolitsa, kimentse vagy meghatarozott adathordozon elhozza.

7.2.2. Munkahelyi eszk6zok ellendrzése

81)A Tarsasag a foglalkoztatottaknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitogépet, munkahelyi telefont, e-mail cimet és internet-hozzaférést. Ezen
szamitastechnikai eszkd6zok hasznalatanak célja ellenérizhetd, hasznalatuk maganjellegli
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célokra nem engedélyezett. A hasznalat ellenbérzésérél a Tarsasag elbzetesen, irasban
tajékoztatja az érintetteket, illetve lehetéséget biztosit, hogy személyesen jelen legyenek az
ellen6rzés soran.

82) Az ellenérzés soran kezelhetd6 személyes adatok koére a kdvetkezdkre terjedhet ki:
munkahelyi e-mail cimek, munkahelyi telefonszamok, szamitastechnikai eszk6zon tarolt
dokumentumok.

7.2.3. Munkahelyi e-mail cimek ellen6rzése

83) A Tarsasag nevét kiterjesztéskent tartalmazé e-mail cimrél folytatott levelezés munkacélu
levelezésnek mindsil. A Tarsasag jogosult ellendrizni, hogy a munkahelyi e-mail fiékot az
érintett foglalkoztatottak milyen célbol hasznaljak. Az ellenérzés nem iranyulhat a
maganhasznalat eredményeként keletkezett személyes adatok megismerésére.

84) A munkahelyi e-mail cim hasznalatanak céljara vonatkoz6 ellen6rzés soran kezelhetd
személyes adatok: munkahelyi e-mail cimek, a levelek cimzettjeinek vagy kilddinek neve,
titulusa, munkahelyi elérhetéségi adatok, e-mail fiokban tarolt dokumentumok.

85) A munkahelyi e-mail cim nem hasznalhaté magancélra a Tarsasag munkavallaléi részérél,
illetéleg a munkavallalék magan e-mail cime sem hasznalhaté munkahelyi célbal.

7.2.4. Internethasznalat ellen6rzése:

86) A munkahelyi internetszolgaltatas hasznalata csak munkahelyi célokra engedélyezett. Ezen
korlatozas betartasat a Tarsasag ellenérizheti. Az ellenérzés nem iranyulhat a
maganhasznalat eredményeként keletkezett személyes adatok megismerésére.

87)Az ellenérzés soran kezelheté személyes adatok: latogatott oldalak cime, hasznalt
webapplikaciok.

7.3. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata:

88) Alkoholos befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében a Tarsasagnak joga van
vizsgalni a foglalkoztatott munkara alkalmas allapotat. A vizsgalat keretében kezelt adatok
kére kizarélag az ellenérzés eredményére, idépontjara, munkara alkalmas allapot tényére,
ellen6rzést végz6 személy adataira, valamint az ellenérzés ala fogott foglalkoztatott adataira
terjedhet ki, illetbleg vitatas esetén annak tényére, pozitiv minta és vérvizsgalatrdl valé
lemondas esetén pedig ennek tényére is.

7.4. Allaspalyaztatas soran megvaldsuld adatkezelések

89) Allaspalyaztatas esetén a Tarsasag bekéri és eltarolja a palyazo énéletrajzat. Az 6néletrajz
személyes adatokat tartalmaz, ennek megfeleléen gondoskodni kell arrél, hogy azokat csak
az a munkatars ismerhesse meg, aki jogosult a megismerése. A palyazok onéletrajzainak
kezelésérdl a személyzeti lgyekért felelés személy gondoskodik. A Tarsasag tarolja az
allaspalyaztatastol fuggetlen, un. ,berepulé” dnéletrajzokat is.
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90) A Tarsasag az altala kiirt allaspalyazatban az elérhetéség megjeldlésével hivatkozik az
,<Adatkezelési tajekoztatora". Amennyiben a Tarsasag nem elektronikus uton tette elérhetévé
az ,Adatkezelési tajékoztatét", ugy a vonatkozo informacidkat az allaspalyazatba foglalja.

91) Amennyiben a Tarsasag az adatkezelés ceéljanak betodltését kdvetden is tarolni kivanja az
allaspalyazé altal beadott iratokat, ugy ehhez az allaspalyazé hozzajarulasat kell kérni. A
hozzajarulasnak ,dnkéntesnek, konkrétnak, megfeleld tajékoztatason alapulonak és
egyértelmiinek kell lennie”.

7.5. Szallashely-szolgaltatas nyujtasa keretében megvaldsuld
adatkezelések

7.5.1. A széllashely-szolgaltatast igénybe vevik bejelentkezésével kapcsolatos adatszolgaltatas

92) A Tarsasag, mint szallashely-szolgaltatd — az érintett €és masok jogainak, biztonsaganak és
tulajdonanak védelme érdekében, tovabba harmadik orszagbeli allampolgarok és a szabad
mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek tartézkodasara vonatkozo
rendelkezések betartasanak ellenérzése céljabdl — a bejelentkezéskor a szallashelykezeld
szoftver utjan a Kormany rendeletében kijeldlt tarhelyszolgaltatd altal biztositott tarhelyen
rogziti

a. a szallashely-szolgaltatast igénybe vevd csaladi és utonevét, szuletési csaladi és
utdnevét, szlletési helyét és idejét, nemét, allampolgarsagat, valamint anyja szlletési
csaladi és utonevét,

b. a szdllashely-szolgaltatast igénybe vevd személyazonositasra alkalmas
okmanyanak, illetve utiokmanyanak azonosité adatait, harmadik orszagbeli
allampolgar esetében a vizum vagy tartézkodasi engedély szamat, a beutazas
idépontjat és helyét, valamint

c. a szallashely-szolgaltatas cimét, a szallashely igénybevételének kezd6 és varhato,
valamint tényleges befejez8 idépontjat.

93) A szallashely-szolgaltatast igénybe vevd érintett az 92) bekezdés b) pontja szerinti okmanyt
a szallashely-szolgaltatonak az adatok rdgzitése céljabdl bemutatia. Az okmany
bemutatasanak hianyaban a szallashely-szolgaltatd a szallashely-szolgaltatast megtagadija.

94) Nem kell rogziteni azt az adatot, amelyet az 92) bekezdés b) pontja szerinti okmany nem
tartalmaz.

95) A Tarsasag a szallashely-szolgaltatast igénybe vevd érintett 92) bekezdés a) és b) pontjaban
meghatarozott adatait a tudomasara jutast kdvet6 els6 év utolsé napjaig célbol kezeli.

96) A turisztikai térségek fejlesztésének allami feladatairél sz6lé 2016. évi CLVI. térvény (a
tovabbiakban: Torvény) 9/H. §-a adatszolgaltatasi kotelezettséget allapit meg a szallashely-
szolgaltatok szamara, melynek érdekében a Kormany rendeletében kijeldlt tarhelyszolgaltato
altal biztositott tarhelyen sziikséges az adatokat régziteni. A Magyar Turisztikai Ugyndkség
Zrt. (cégjegyzékszam: 01-10-041364, adoszam: 10356113-4-41, székhely: 1027 Budapest,
Kacsa u. 15-23, 4. emelet, levelezési cim: 1525 Budapest Pf.: 97, kbzponti telefonszam: +36
1 488 8700, kozponti e-mail cim: info@mtu.gov.hu) az ehhez szikséges szoftvert
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téritésmentesen biztositja az olyan szallashely-szolgaltatonak, aki legfeljebb nyolc szobat
tizenhat féréhellyel hasznosit szallashelyként.

7.6. Maganjogi jogviszony folytatasaval kapcsolatos adatkezelések

7.6.1. Informaciods tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas nyujtasara iranyulé szerz6déshez
szlikséges adatok kezelése

97) Az érintettnek lehetésége van igénybe venni a Tarsasag szallashely-szolgaltatasat, mely
informacios tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasnak, azaz elektronikus uton, tavollevék
részére, rendszerint ellenszolgaltatas fejében nyujtott szolgaltatasnak mindstil, amelyhez a
szolgaltatas igénybe vevéje egyedileg fér hozza.

98) Az adatkezelés célja az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas nyujtasara
iranyuld szerzd6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, médositasa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazé dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése, elszamolasi, bizonylatolasi, kdnyvelési, adézasi kbtelezettségek
teljesitése.

99) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, az informaciés tarsadalommal dsszefliggd
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szo6lo 2001. évi CVIII. térvény (a tovabbiakban: Elker. tv.)
13/A. § (1) és (2) bekezdése szerint az Elker. tv. szerinti szolgaltatdo (Adatkezel6) az
informacios tarsadalommal 06sszefiiggd szolgaltatas nyudjtasara iranyuld szerz6dés
létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, modositasa, teljesitésének figyelemmel kisérése,
az abbdl szarmazé dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos kovetelések
érvényesitése céljabdl kezelheti az igénybe vevd azonositasahoz szikséges természetes
személyazonosité adatokat és lakcimet. A szolgaltatd az informacios tarsadalommal
Osszefliggé szolgaltatds nyujtasara iranyuld szerz8désbdl szarmazdé dijak szamlazasa
céljabol kezelheti az informacios tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos természetes személyazonosité adatokat, lakcimet, valamint a szolgaltatas
igénybevételének id6pontjara, id6tartamara és helyére vonatkoz6 adatokat.

7.6.2. Maganjogi jogviszony teljesitése soran megvaldésitott adatkezelések

100) A Tarsasag a vele maganjogi, gondossagi- (megbizasi) vagy eredménykdtelemre
irdnyuld (vallalkozasi) jogviszonyba 1€p6 jogi személyek kapcsolattartéi vagy természetes
személyek, mint érintettek szerzédésben, vagy abbdl szarmaztatott okiratokban (pl.
bizonylat, szerz6désmddositas, teljesités igazolas, felmondas) rogzitett személyes adatait a
szerz6désb6él eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas, a jogviszony
teljesitése céljabdl, illetbleg jogi kotelezettségeknek valdé megfelelés érdekében kezeli, az
alabbi bontas szerint:

a. Szamviteli, kdnyvelési célokbdl tarolt okiratok: a személyes adatok adézasi célu
kezelésének jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése; az Afa tv. 179. § (1) bekezdése
a Tarsasag, mint az Afa tv. altal szabalyozott jogot gyakorld szervezet szamara
iratmegOérzési id6t hataroz meg. Az adatkezelés célja: az adomegallapitas hianytalan
és helyes voltanak ellenérizhetésége (6sszhangban az Afa tv.-el). A személyes
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adatot tartalmazo okiratokat az add megallapitasahoz vald jog eléviléséig kell
megdrizni.

b. Kapcsolattartéi adatok: a partnerekkel kotott szerzé6désben régzitésre kertilhetnek a
szerz8d6 felek kozotti kapesolattartasért felelés személyek (munkatarsak) személyes
adatai. Az adatkezelés célja: kapcsolattartas a felek kdzott. Az adatkezelés jogalapja
a Tarsasag, illetve a partner, mint harmadik fél jogos érdeke.

101) A kezelt adatok kore:

a. az Afa tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiléndsen: addszam, név, lakcim (székhely),
adozasi statusz, szolgaltatas tartalma (6sszeg, mennyiségi egyséq), illetve egyéb, a
szamla vagy a szamlaval egy tekintet al& esé okirat tartalmat képezé (az Afa tv 169.
§-aban felsorolt) személyes adatok.

b. a szerz6désben szereplé kapcsolattartdi adatok: a kapcsolattartd munkatars neve,
titulusa, elérhetésége (e-mail, telefon).

102) Adatkezelés cimzettje: az adatok tovabbitasra kerllhetnek a Nemzet Ado- és
Vamhivatal szamara (székhely: 1054 Budapest, Széchenyi utca 2., e-mail:
nav_kozpont@nav.gov.hu, telefon: +36 1 428-5100) add- és szamviteli jogi kotelezettségek
teljesitése céljabal.

7.7. Hirlevélkuldés

103) A Tarsasag lehetéséget biztosit az érdeklédék (pl. felhasznalok) részére, hogy igény
esetén feliratkozzanak a Tarsasag hirlevélkildési szolgaltatasara, amely altal értesilhetnek
a Tarsasag mikodésérdl, tevekenysegerdl és mas, a Tarsasag tevékenysegével szorosan
Osszefliggb egyéb hirekrél. A hirlevél kildése céljabdl kezelt adatok kore az érintett nevére
€s e-mail cimére korlatozédhat. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, melyet a
feliratkozashoz hasznalt (jellemz&en online) fellleten, jeldlénégyzet bepipalasaval adhatnak
meg a feliratkozé érintetteket. Az érintettnek az adatkezelés barmely szakaszaban
lehetéséget kell adni a hirlevélrél valo leiratkozasra.

8. Az adatvédelemért felel6s személyek és feladataik

8.1. A Tarsasag képviseldje

104) A CASARES Apartman Kereskedelmi és Vendéglaté Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,
mint adatkezel§ (Tarsasag) képvisel6je annak felsé vezetbje. Az adatkezel6t Mlinko-
Novotnik Rita képviseli.

105) A Tarsasag képviseldje:

a. felel6és a Tarsasag adatkezeléseinek jogszeriségeert,

b. intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésagtol (a
tovabbiakban: Hatosag vagy NAIH) érkezé megkeresések, ajanlasok tgyében

c. felugyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat,

106) Amennyiben a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki vagy biz meg, ugy a Tarsasag
képviseldje:
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a. tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja
szamara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztvisel6 szakértdi szint(i ismereteinek fenntartasahoz szikségesek,

b. kell idében bevonja az adatvédelmi tisztvisel6t valamennyi, a személyes adatok
védelmét érinté dontés elbkészitésébe, tovabba biztositja az adatvédelmi tisztvisel6
szamara mindazon feltételeket, jogosultsagokat és eréforrasokat, tovabba
hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz és informaciokhoz, amelyek az adatvédelmi
tisztvisel6 altal ellatandd feladatok végrehajtasahoz, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6 szakmai ismereteinek naprakészen tartasahoz szikségesek,

c. biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkitél ne fogadjon el,

d. gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tisztvisel® neve és elérhetésége (postai és
elektronikus levélcime) kdzzétételre kertljon, és azokat a Hatdsaggal az erre
alkalmas bejelentési rendszeren keresztul kozli.

8.2. Az adatvédelmi tisztvisel6

107) A CASARES Apartman Kereskedelmi és Vendéglato Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
adatvédelmi tisztvisel6t jeldlhet ki vagy bizhat meg. A CASARES Apartman Kereskedelmi és
Vendéglaté Korlatolt Felelésségl Tarsasag koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijelolni vagy
megbizni — a GDPR 37. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban — minden olyan esetben,
amikor:

a. az adatkezelést kézhatalmi szervek vagy egyéb, kdzfeladatot ellaté szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkorikben eljard birésagokat,

b. az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiknél, hatokoruknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki
megfigyelését teszik szikségessé,

c. az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei a személyes adatok GDPR
9. cikke szerinti kuldonleges kategoriginak és a GDPR 10. cikkében emlitett,
blntetdjogi  felel6sség megallapitdsara  vonatkozé hatarozatokra és
blncselekményekre vonatkozd adatok nagy szamban torténd kezelését foglaljak
magukban.

108) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR-ban meghatarozott jogallassal és feladatkorrel
rendelkezik. Az adatvédelmi tisztvisel§ segiti az adatkezel6t a GDPR-nak vald
megfelelésben, tdmogatast nyljt az elszdmoltathatosag eszkbzeinek végrehajtésaban,
valamint kozvetitd szerepet tolt be az érdekelt felek (felligyeleti hatdésag, érintettek,
CASARES Apartman Kereskedelmi és Vendéglatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag) k6zott
adatvédelmi kérdésekben. A Tarsasag gondoskodik réla, hogy az adatvédelmi tisztviseld a
személyes adatok védelmével kapcsolatos 6sszes lgybe megfeleld6 médon és idében
bekapcsolddjon.
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109)

Az adatvédelmi tisztvisel6 nem vonhatd felelésségre a GDPR-ban foglalt

kovetelmények nem teljesuléséért.

110)

Az adatvédelmi tisztvisel6 kodzvetlenil a Tarsasag legfelsé vezetésének tartozik

felel6sséggel.

8.3. Az adatkezelést végz6é munkatars

111)

Az adatkezelést végz6 munkatars a Tarsasag nevében, azzal foglalkoztatasra

iranyulo jogviszonyban allva végez minden olyan tevékenységet, mely altal személyes adat
barmilyen adatkezelési mivelet targyava valik.

112)

Az adatkezelést végz6 munkatars nem mindsul adatfeldolgozonak. Az adatkezelést

végz6 munkatars:

a.

feladatkorén bellll felelés az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaéert és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok, adatkezelések
pontos és kovetheté dokumentalasaert,

ténylegesen kezeli a feladata, illetve munkakére ellatasa soran birtokaba kertilt
adatokat, valamint a nyilvanossagtol védett médon térténé megdrzésikrél az adott
adatkezelésre iranyadd kezelési id6tartam alatt gondoskodik,

Ugyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara,

gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen,
illetve jogosultsaggal nem rendelkez6 személy ne férhessen hozza,

az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot koteles haladéktalanul
megszuntetni,

gondoskodik arrdl, hogy a tajékoztatast az érintett mar az adatkezelést megelézéen
is képes legyen megszerezni,

intézkedik annak érdekében, hogy az érintettek tajékoztatdasanak megadasa
bizonyithato legyen,

gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt adatok pontosak és teljesek
legyenek, és az adatkezelés soran biztositja naprakészségiket is,

betartja az adatkezelésekre, valamint adatvédelemre vonatkozé jogszabalyokat és
belsé iranyitasi eszk6zoket, kiléndsen jelen Szabalyzatot,

amennyiben adatvédelmi incidenst valdsit meg, észlel — fliggetlendl attél, hogy az
sajat, vagy mas tevékenységével Osszefliggésben keletkezett —, haladéktalanul,
kellden részletezve jelzi ezen korllményt a kdzvetlen felettesének, valamint az
adatvédelmi tisztviseldnek,

koteles kdzrem(ikddni az altala észlelt és/vagy jelzett adatvédelmi incidens
mihamarabb torténd kezelésében és dokumentalasaban,

adatvédelmi vonatkozasu kérdésekben kikérheti az adatvédelmi tisztviseld
véleményét.
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8.4. Az adatfeldolgozé

113) Adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a Tarsasag nevében, annak megbizasa alapjan — a
Tarsasag és az adatfeldolgozo kozott létrejott megallapodasnak megfeleléen — személyes
adatokat kezel. Az adatfeldolgoz6 feladatait az adatok feldolgozasanak targyaban kotott
megallapodas tartalmazza.

114) Az adatfeldolgozé tevékenységéért a Tarsasag felel.

115) Az adatfeldolgozéval a GDPR 28. cikke szerinti adatfeldolgozoéi szerzédést kell koétni,
vagy mas jogi aktus utjan kell gondoskodni a GDPR 28. cikk (3) bekezdésében foglalt
garanciak megkovetelésérdl.

116) Amennyiben a Tarsasag mas adatkezel6 nevében (pl. képviseletében,
megbizasabdl) kezel személyes adatot, ugy a Tarsasag minésul adatfeldolgozénak. llyen
jogviszonyban a Tarsasag az adatfeldolgozassal érintett személyes adatokat csak az
adatkezel6 utasitasa szerint kezelheti, egyben koteles haladéktalanul tajékoztatni az
adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a GDPR-t vagy a tagallami
vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

9. Az érintettek jogai

9.1. Az érintettet megilletd jogok kore

117) Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasag és az annak megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az
GDPR-ban meghatarozott feltételek szerint:

a. az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:
(hozzaféréshez valé jog),

b. kérelmére, valamint a GDPR-ban meghatarozott tovabbi esetekben személyes
adatait a Tarsasag helyesbitse, illetve kiegészitse (helyesbitéshez valo jog),

c. kérelmére, valamint a GDPR-ban meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai
kezelését a Tarsasag korlatozza (az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

d. tiltakozzon a személyes adatainak a GDPR 6. cikk e) vagy f) pontjan alapulé kezelése
ellen (tiltakozashoz valé jog),

e. kérelmére, valamint a GDPR-ban meghatarozott tovabbi esetekben személyes
adatait a Tarsasag toérolje (térléshez valo jog),

f. hozzajaruldsat barmikor visszavonja (hozzgjarulds visszavonasahoz valé jog), a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszeriségét.

g. a Hatdsag eljarasat kezdeményezhesse (hatdésagi jogorvoslathoz valo jog) és

h. a birdséag eljarasat kezdeményezhesse (birdsagi jogorvoslathoz valé jog).
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9.2. Az érintett kérelmei:

118)

119)

Az érintettnek jogaban all kérelmezni:
tajekoztatasat személyes adatai kezelésérdl: az érintett jogosult arra, hogy a

Tarsasagtél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a relevans informaciokhoz hozzaférést kapjon.

személyes adatainak helyesbitését: az érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidanyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan
tortén — kiegészitéset.

személyes adatainak torlését: az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag

indokolatlan késedelem nélkll torolje a ra vonatkoz6 szemeélyes adatokat, a Tarsasag
pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek teljesilése esetén az érintettre vonatkozo
szemeélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje.

személyes adatai kezelésének korlatozasat: az érintett jogosult arra, hogy kérésére
a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesul:

i. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Tarsasag
ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

ii. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

iii. a Tarsasagnak mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéseéhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

iv. az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy a Tarsasag
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor

tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az
esetben a Tarsasag a szemeélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha a Tarsasag
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

120)

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt

adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené, kivéve, ha a GDPR
vonatkozo6 rendelkezései alapjan e szabaly nem alkalmazando.
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9.3. Az érintetti jogok érvényesitése:

121) A Tarsasag a jelen Szabalyzatnak megfeleléen biztositja az érintettek szamara, hogy
érvényesithessék az informacios onrendelkezésukhoz fiz6d6, alkotmanyos és GDPR-bdl
eredd jogaikat. A jogok érvényesitésére iranyuld kérelmeket a Tarsasagnak dokumentaltan,
papir alapon vagy elektronikus formaban kell eltarolni (adott esetben jegyzdkonyv
kiallitasaval).

122) A Tarsasag az érintetti kérelmeket az alabbi elérhetéségeken keresztil fogadja:

a. E-mail: info@tulipan-apartman.hu
b. Postacim: 3300 Eger, Tulipankert utca 12.

123) Az érintetteket megilletd jogok érvényesitését megkonnyitendd a Tarsasag a
kérelmek lényegesebb elemeit tartalmazé nyilatkozatmintdkat (formanyomtatvanyokat)
bocsathat az érintettek rendelkezésére.

124) A Tarsasag az érintett valamely joga(i) alapjan érkezd kérelmét (a tovabbiakban:
Kérelem) a kovetkez6k szerint koteles teljesiteni:

a. Az érintettnek a Tarsasag Aaltal kozzétett vagy jelen Szabdlyzatban rogzitett
csatornakon — levelezési cim, e-mail cim — van lehet6sége, hogy jogai gyakorlasa
érdekében kérelemmel forduljon a Tarsasaghoz. A telefonos uton, vagy szoéban
jelzett jogérvényesités esetén az érintettdl meg kell kdvetelni az elektronikus vagy
papir alapu (elszamolhatd) kérelem benyujtasat is, az elszamoltathatésag elvének
érvényesitése érdekében.

b. Az adott csatornan az adatkezelést végzd munkatars (fliggetlenul attél, hogy 6 a
beérkezé kildeményekért, informacidk feldolgozasaért felelés személy-e) az
érintettektél erkezd valamely joguk gyakorlasara iranyulé kérelmét haladéktalanul el
kell, hogy juttassa a kozvetlen felettese és a Tarsasag fels6 vezetdje szamara. Ezzel
egyidejlileg, amennyiben kijeldlésre kerllt valaki ilyen poziciéra, be kell vonni az
adatvédelmi tisztvisel6t is.

c. A Tarsasag megvizsgalja az érintett kérelmét, és mérlegeli annak teljesithetésége
szempontjabdl, hogy megallapitasra kerlljon, van-e akadalya a kérelemben foglaltak
teljesitésének a GDPR 15. — 22. cikkeiben foglalt rendelkezések alapjan.

d. A Tarsasag a kérelmet annak benyujtasatdl szamitott legrévidebb idé alatt, de
legfeljebb 30 naptari napon belll elbiralja.

e. A Tarsasag — a megfelel§ csatorna felelése altal — koteles az érintett szamara a
megfeleld tajékoztatast haladéktalanul kikildeni a kérelem teljesitésével vagy nem
teljesitésével kapcsolatban.

125) Szlkség esetén a Tarsasag, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, a 30 naptari napos hataridét tovabbi két hdnappal meghosszabbithatja. A hataridé
meghosszabbitasarol a Tarsasag a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll tajékoztatja az érintettet.

126) Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdél szamitott 30 napon belll tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
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nyujthat be valamely fellgyeleti hatésagnal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag), és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

9.4. A tajékoztatas szabalyai:

127)

Az érintett részére a Tarsasag a GDPR-ban, valamint jelen Szabalyzatban

meghatarozott esetekben nyujtandd barmely tajékoztatast konnyen hozzaférhetd és
olvashaté formaban, lényegre t6r6, vilagos és kozérthet6éen megfogalmazott tartalommal
teljesiti.

128)

A Tarsasag megteszi a megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy a

képviseletében eljaro, tényleges adatkezelést megvaldsitd munkatarsak az adatkezelésrél
szol6 értesitést, tajékoztatast az érintettek szamara érhetd, atlathatd, kelléen alapos,
valamint kbnnyen hozzaférheté mddon, vilagos formaban, mar az adatkezelést megel6zéen
is képesek legyenek megadni.

129)

130)

Qoo

Az adatkezelésrél sz616 tajékoztatasnak legalabb az alabbi informaciokra kell kitérnie:
A Tarsasag, mint adatkezel6 neve, székhelye és elérhetésége;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetbségei;

Az adatkezelés célja;

Az adatkezelés jogalapja:

i. ha az a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul (adatkezelé vagy
harmadik fél jogos érdekén), akkor az adatkezelé vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl sz6l6 kiegészitd informaciok is;

ii. ha az a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan, vagy (kulénleges adat
esetén) a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (hozzajarulason) alapul, akkor
a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz vald jogrél szolo
tajékoztatas is, tovabba régzitendd, hogy a jogérvényesités nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

Ha az adatokat nem az érintett6l gydijtik:

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e;

az érintett személyes adatok kategoriai;

A személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, az
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

Az érintettet megillet6 jogok (kiléndsen az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az
adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 joga), illetve
az érvényesitésukkel kapcsolatos f6bb informaciok az adott adatkezelés
vonatkozasaban (elbiralasi hataridd, kérelem fogadasara szolgalé elérhetéség);

Az adattovabbitas cimzettjeinek megnevezése és ezek kategoriginak megjeldlése,
valamint adatfeldolgozok megnevezése (ha van cimzett vagy adatfeldolgozo).
Adatfeldolgozdk tekintetében az adatok kezelésével Osszefliggd kiegészit
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informaciokat is kdzoIni sziikséges (az altala ellatott adatkezelési tevékenység, az
altala kezelt személyes adatok, az adatkezelés idétartama).

f. Profilalkotas, avagy automatizalt dontéshozatal ténye, tovabba, ha fennall, az
alkalmazott logikara és arra vonatkozé informacio, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir;

g. Ha fennall, akkor annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a GDPR 46. cikkében, 47. cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé médokra vagy
az elérhet6ségukre vald hivatkozas;

h. A jogorvoslati lehet6ségek, ideértve a birdsaghoz, illetve a fellgyeleti hatésaghoz
(Nemzeti Adatvedelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz) fordulas lehetbségét,
illetve a hatésag elérhetbségei;

i. Biztonsagi intézkedések altalanos leirasa;

j. Barmely egyéb, relevans informacio az adatkezeléssel kapcsolatban.

10. Jogorvoslat, panasz, kérdes

131) Amennyiben a Tarsasag barmely foglalkoztatottjanak vagy a Tarsasag adatkezelései
szempontjabdl érintettnek mindsild természetes személyeknek kérdése, problémaja merdl
fel az adatkezelésekkel kapcsolatban, ugy azt a Tarsasag alabbi elérhetéségein keresztll
jelezheti:

a. E-mail: info@tulipan-apartman.hu
b. Postacim: 3300 Eger, Tulipankert utca 12.

132) A Tarsasag a hozza postai uton érkezett leveleket, lgyfélmegkereséseket 5 évig
megdrzi. A Tarsasag a beérkezett e-maileket a kildé nevével és e-mail cimével, valamint
mas, 6nként megadott személyes adataval egyutt, az adatkdzléstdl szamitott legfeljebb 5 év
elteltével torli.

133) Az érintett az adatkezelési eljarassal kapcsolatos panasszal a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidészabadsag Hatésaghoz fordulhat:
Hatésag neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
Hatdsag roviditett neve: | NAIH
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.
Honlap: www.naih.hu
Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jelen szabalyzat kihirdetésének napja: 2023.08.01.
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